CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO RIGUARDANTE I CRITERI E MODALITA DI
APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALT NONCHE LA DETERMINAZIONE DEI
CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE DELLA
LEGGE 146/1990, COSI COME MODIFICATA E INTEGRATA DALLA LEGGE 83/2000

I.C.S. “GUGLIELMO II” Via Benedetto D’ Acquisto, 33 90046 Monreale Codice fiscale 97165530821 (’{"

L’anno 2015, il giorne 10 del mese di novembre alle ore 11,45 nei locali dell’L.C.S. “Guglielmo IT” di Monreale, in
sede di contrattazione integrativa a livello d’istituto, tra dirigente scolastico prof, Claudio Leto , la RSU Vinciguerrs
Antonella rappresentante UIL SCUOLA |, Vera Guardi Anief ,Giuseppe Marchese COBAS SCUOLA il terminali
associativi Gambino Laura GILDA ~UNAMS ' 3 \

\ M

VISTA la legge 300/1970 il
VISTO il d.Isg n. 165/2001 N
VISTO ’accordo collettivo nazionale quadro 7/8/98
VISTA lalegge 146/1990, cosi come medificata ed integrata dalla legge n. 83/2000

VISTO I’allegato al CCNL 1998/2001

VISTO I'art. 6 del CCNL Comparto Scuola 2006/2009

si stipula il seguente contratto integrativo d’istituto.
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata
1. 1] presente contratto definisce i criteri e modalita dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990, cosi come
modificata e integrata dalla legge 83/2000.
Esso ha validita per 1’anno scolastico 2015/2016.
Art. 2
Procedura di raffreddamento, conciliazione ed interprelazione autentica
1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti che lo
hanno sotfoscritto si incontrano entro 10 giorni per definire contestualmente il significato della
clausola controversa. La procedura si deve concludere entro 30 giorni.
2. Durante tale periodo le parti non intraprendono iniziative unilaterali.

B2

TITOLO SECONDO — RELAZIONE E DIRITTI SINDACALI
CAPO T- LE RELAZIONI SINDACALI
Art. 3
Obiettivi e strumenti
1. Tl sistema delle relazioni sindacali dell’istituto, nel rispetto dei reciproci rucli, persegue obiettivo di
contemperare |'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare ’efficacia e
I"efficienza del servizio.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali,
3. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:

h

a) contrattazione integrativa
b) informazione preventiva
¢) informazioné successiva
d) interprelazione autentica

Art. 4
Soggetti delle relazioni e composizione delle delegazioni
1. Tsoggetti abilitati a infrattenere le relazion sono:
e Per la parte pubblica :il Dirigente Scolastico
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* Per la parte sindacale: la Rappresentanza Sindacale Unitaria eletia all’interno dell’Istituzione

scolastica; le OO, SS. territoriali firmatarie del CCNL, nella persona del segretario generale o

di un suo delegato
Le diverse delegazioni- in occasione di incontri formali — possono farsi assistere da esperti — che non
hanno titolo a intervenire nella discussione. Ia loro presenza va preventivamente concordata,

Art. 5
Informazione e trasparenza

Il dirigente fornira informazione circa 1'organigramma dell’istituzione scolastica in materia di
responsabilita e funzione assegnate, nonché di eventuali e successivi mutamenti di carattere
organizzativo che modifichino precedenti attribuzioni di competenze;
Per acquisire ulteriori elementi circa il funzionamento dell’istituzione scolastica il dirigente mettera
inolire a disposizione della RSU ed dei rappresentanti delle 00.8S aventi titolo alla contrattazione il |

Piano dell’Offerta Formativa, il PTOF e la delibera del Consiglio di istituto relativa all’orario di K J

apertura della scuela,
Copia dei prospetti analitici relativi alla distribuzione del fondo dell’istituzione scolastica, indicanti i
nominativi, le attivita, gli impegni orari e i relativi importi deve essere consegnata alla RSU, sempre

nell’ambito del diritto all’informazione. \
Art. 6 .
Modalita di svolgimento delle relazioni

La RSU ha designato al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza Prof. Giuseppe
Marchese, il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Entro quindici giorni dall’inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
delle prerogative e delle liberta sindacale di cui & titolare.
Il dirigente concorda con la RSU il calendario degli incontri e le modalith di svolgimento delle
relazioni sindacali; in ogni caso la convocazione da parte del dirigente va effettuata con almeno
cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro cinque giomi, salvo
elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati,
Per ogni incontro vanno preliminarmente definite le materie che ne sono oggetto.
Art. 7
Contrattazione integrativa
Sono oggetto di contrattazione di istituto e materie previste dagli articolo 6, 9 cemma 4, 33 comma
2, 34 comma 1,47 comma 2,51 comma 4, ¢ 88 commi | e 2 del CCNL 2006/09.
La contrattazione integrativa di istituto si svolge nel rispetto di guanto stabilito dalle norme
contrattuali di livello superiore e dalle leggi; non puod in ogni caso prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le clausole discordanti sono nulle.
Art. 8
Procedure della contrattazione
Gli incontri sono sempre formalmente convocati dal dirigente. Ricevuta la richiesta per "apertura
della contrattazione, egli convoca i soggetti sindacali
All’avvio di ciascuna contrattazione le parli si comunicano la composizione delle proprie
delegazioni trattanti. Negli incontri successivi — relativi anche ad alire materie — la comunicazione
delle rispettive delegazioni & obbligatoria solo se siano intervenute variazioni.
La parte pubblica, dopo la firma del contratto, ne cura la diffusione, portandolo a conoscenza di tutti
i lavoratori della seuola,
I contratti sottoseritti saranno affissi all” albo della RSU e a quello sindacale, 1l Dirigente ne curera
altresi 1’affissione all’albo d'istituto e nel sito dell’ istituzione scolastica.

Art.9
Tempi della trattativa

Le piattaforme per la contrattazione integrativa sono presentate almeno 5 giorni prima della scadenza
del contratto che si intende rinnovare o dalla data fissata per I"apertura del confronto.

La richiesta di avvio della contratiazione deve essere presetata al dirigente da almeno un soggetto
avente titolo a partecipare al tavelo negoziale, che si apre entro 10 giorni dalla richiesta formale e si
conelude di nerma, entro 20 giomi dalla prima convocazione.

Durante 'intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né aziond diretie
sui temi trattati, fatta salva la necessity per Pamministrazione di procedere ad adempimenti di
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particolare urgenza, previa informazione alla RSU e ai rappresentanti delle OO.SS. ammessi al
tavolo negoziale.

4. Sulle materie che incidono sull’ordinario ¢ tempestive avvie dell’anno scolastico tutte le procedure
devono concludersi in tempi congni, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle lezioni che la
necessaria informazione agli allievi e alle loro famiglie.

5. Ad ogni prima convocazione relativa ad un determinato argomento il dirigente inviera formale
comunicazione alle OO.SS. territoriali; delle riunioni successive relative alle stesso tema dard
comunicazione solo agli assenti,

Art. 10
Informazione preventiva

L. Sono oggetto di informazione preventiva:

a. le proposte di formazione delle classi ¢ di determinazione degli organici della scuola

b. il piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi compreso quelle di fom?\
non contrattuale \ %

c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali ‘J

d. i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento '

e. l'utilizzazione dei servizi sociali

£ icriteri di individuazione ¢ le modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da

specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzion, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica periferica con altri enti e istituzioni,
g. Tutte le materie oggetto di contrattazione

2. Tl dirigente fornisce alla RSU e ai rappresentanti delle 00.SS. firmatarie I"informazione preventiva
in appositi incontri, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione
Art. 11
Informativa successiva

L. Sono materia di informativa successiva;

a. 1nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto.

b. wverifica dell’atiuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istitute sull’utilizzo delle

sorse.

2. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie, nell'esercizio della tutela sindacale di ogni
lavoratore, hanno titolo a chiedere I’informazione successiva su tutti gli atti e i provvedimenti
ammunistrativi riguardanti il rapporto di lavoro, in nome e per conto dei diretti interessati; hanno
altresi diritto all’accesso agli atti, nei casi e con le limitazioni previsti dalla legge n, 241/90 ¢ dal
d.lgs n, 196/03.

Art. 12
Calendario degli incontri
L. Tra il dirigente ¢ la RSU viene concordato il seguente calendario di massima per le informazioni
sulle materie oggetto di contrattazione e/o di informazione:

nel mese di settembre
» Adeguamento degli organici del personale docente ¢ ATA
¢ Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell’offerta formativa /PTOF
* Modalita e criteri relativi all’organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario dei
personale docente ed ATA '
Criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiomamento

Nel mese di ottobre

» Criteri generali per la ripartizione del fondo d’istituto per |’attribuzione dei compensi
accessori, al personale ATA

¢ Criteri per I'individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita
retribuile con il fondoe di istituto

*  Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
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Nel mese di gennaio C

Nel mese di febbraio/marzo

Nel mese di maggio

1
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* FEsame delle modalita e dei criteri di applicazione dei diritti sindacali
¢ Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto

® Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola
* Verifica dell’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei lnoghi di lavoro

s Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull™utilizzo delle
risorse

¢ Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto

¢ Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivati da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica con altri enti e istituzioni.

Gli incontri, sono convocati dal dirigente, anche su richiesta della RSU, almeno tre giorni prima. 11|
dirigente fornisce in anticipo la documentazione relativa agli incontri. \ 4
Gli incontri per il confronto-esame possono concludersi con un’intesa oppure con un disaccordo. In
caso di disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate le diverse posizioni.

A prescindere dal calendario degli incontri, qualora ne ravvisi la necessita, la RSU pud chiedere al
dirigente la convocazione di un incontro urgente.

CAPO IT - AGIBILITA SINDACALE
Art. 13
Diritto di informazione

1l dirigente assicura la tempestiva trasmissione del materiale sindacale inviato per posta, fax o e-mail
alla RSU o agli albi e sito web della scuola.
La RSU e le segreterie territoriali delle 00.SS. hanne diritto di accesso agli atti della scuola su tutte
le materie oggetto di informazione preventiva e successiva,

Art. 14

Albo sindacale RSU

La RSU ha diritto ad avere un apposito albo su cui affiggere materiale inerente la sua attivita, le
pubblicazioni, i testi ed i comunicati su materie di interesse sindacale e del lavoro.

La bacheca ¢ allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale, e di normale

transito da parte del personale in servizio nella scuola.
Alla cura dell’albo provvedera la RSU medesima, assumendosene la responsabilitd, senza alcun
visto preventivo da parte del dirigente,

Art15

Albo sindacale delle 00.SS,

Nella sede dell’istituto alle organizzazioni sindacali & garantito I’utilizzo di un’ apposita bacheca,
La bacheca ¢ allestita in via permanente in luogo aceessibile, visibile, non marginale, e di normale
transito da parte del personale in servizio nella scuola.
Nella bacheca sindacale le 00.88. hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del
lavoro.
I rappresentanti sindacali formalmente acereditati dalle rispettive O0.SS. esercitano il diritto di
affissione, senza preventiva autorizzazione del dirigente, assumendosene la relativa responsabilitd,

Art. 16

Uso dei locali e delle attrezzature

Alla RSU ¢ conserilito

s Dicomunicare con il personale della scuola libero da impegni di servizio
* L'utilizzo di un apposito locale per le riunioni e di un armadio per la raccolta del materiale
sindacale.
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Aeeesso ai luoghi di lavore da parte delle ©O.SS.

Le strutture sindacali territoriali possono inviare — alla RSU, al proprio rappresentante, all’albo
sindacale — comunicazione e/o materiale tramite lettera scritta, fonogramma, telegramma, fax e posta
elettronica; sara cura del dirigente assicurare il loro recapito.

Per motivi di carattere sindacale, alle O0.SS. & consentito di comunicare con il personale durante
Iorario di servizio, compatibilmente con gli impegni di lavoro.

Fermo restando ’obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri confrattuali, senza
compromettere il normale svolgimento del lavoro, all’interno delle singole istituzioni scolastiche a
lavoratrici e lavoratori ¢ consentito raccogliere contributi e svolgere opera di proselitismo per la
propria organizzazione sindacale, secondo quanto disposto dall’art. 26 della 1..300/70. {
Le OO.SS. hanno diritto di acquisire, all’interno delle scuole, elementi di conoscenza per la loro\'
attivita, anche in relazione alla tutela dell’igiene, della sicurezza e alla medicina preventiva, come
previsto dal d.L.vo n. 81/2008.

Art. 18
Permessi sindacali retribuiti
I membri della RSU, per I”espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi retribuiti,
giornalieri od orari. B
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per
dipendente in servizio con rapporto di lavero a tempo indeterminato: il calcolo viene effettuato,
all’nizio dell’anno scolastico, dal dirigente, che lo conumnica alla RSU medesima.
I permessi sono gestiti automaticamente dalla RSU, con obblige di preventiva comunicazione
(almeno due giomi prima) al dirigente.
Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti(otto giorni I’anno) per partecipare a
trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale: la comunicazione per la fruizione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giomi prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.
[ permessi non possono superare cingue giorni a bimestre ¢, in ogni caso, dodici giorni ad anne. 11
personale ATA membro di RSU, non essendo tenuto ad assicurare la continuits didattica, pud
usufruire fino ad un massimo di dodici giorni di permesso nell’arco di un trimestre.
I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed
ndividuali previsti dai contratti collettivi quadro.
La fruizione dei permessi sindacali ¢ comunicata formalmente al dirigente:
a) dalle segreterie territoriali delle 00.SS:, se si tratta della quota di permessi di lore competenza;
b) direftamente dalla RSU, per la quota di sua spettanza. I.a comunicazione va resa almeno 48 ore
prima dell’utilizzo del permesso.
La coneessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibiliti con
esigenze di servizio.

Art. 19
Permessi sindacalt non retribuiti

I membri della RSU possono fruire di permessi sindacali non retribuiti per partecipare a trattative
sindacali, congressi o convegni fino ad un massimo di ofto giorni I’anno,

Art.20

Delegati sindacali

[ delegati sindacali sono i rappresentanti di un sindacato dei lavoratori della scuola nellistituto;
questi, per essere riconoseiuti tali, devono essere formalmente accreditati al segretano territoriale
dell’organizzazione sindacale,

Art.21
Referendum
La RSU e OO0.S8. abilitate alla contrattazione mtegrativa possono richiedere, anche disgiuntamente,
di svolgere un referendum tra i lavoratori su tutte le materie inerenti I’ attivita sindacale d’istituto,
La richiesta va rivolta al dirigente, che la porta a conoscenza delle altre 00.SS.
11 dirigente assicura ’informazione a tutto il personale sulle modalita di svolgimento del referendum
¢ mette a disposizione locali idonei, nonché gli elenchi del personale inferessato.
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TITOLO Il - ADEMPIMENTI E COMPORTAMENTI
IN CASO Di ASSEMBLEE E SCIOPERI
Art. 22
Servizi minimi in caso di assemblea
La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma seritta
dal personale che intende presenziarvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del
compulo del monte ore individuale ed irrevocabile. I partecipanti alle assemblee non sone tenuti ad
apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.
Quando sono convocate assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, il dirigente
scolastico individua il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle
attivita indifferibili coincidenti con |’assemblea, con particolare riferimento alla vigilanza dcglj'
1

ingressi della scuola, dal servizio di centralino ed altri servizi streftamente necessari per o
permanenza a scuola degh alunni minerenni e/o con handicap. \ J \
L’individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell’eventuale disponibilita; in caso | & \ 7
contrario si procede al sorteggio, attuando in ogni caso una rotazionie, \ A ’

[’adesione alla assemblea sindacale deve essere comunicata almeno tre giomni effettivi prima \s
dell’assemblea, !
Art. 23
Dichiarazione di adesione alio sciopero
In caso di sciopero la comunicazione prevista dall’art. 2, comma 3 dell’allegato al CCNL 1998/2001
sulle norme di attuazione della L. 146/90 verra presentato non prima del decimo giorno anteécedente
lo sciopero e non oltre il quinto, per consentire una ponderata valutazione della decisione ¢ la
comunicazione alle famiglie circa I’erogazione del servizio.
Art. 24
Servizi minimi in caso di sciopero
Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita direlte e strumentali
riguardanti |’effettuazione delle attivita di seguito specificate, € necessario assicurare la presenza di
unitd di personale del profilo e per il contingente indicati accanto a ciascuna attiviti:
©  Scrutini del primo e del secondo periodo didattico: almeno due unita di personale ausiliario
¢ un assistente amministrativo
®  [sami; due unita di personale ausiliario, due assistenti amminisirativi
*  Pagamento degli stipendi: yna unita ausiliaria, un assistente amministrativo ed iI'D.S.G.A,
Art. 25
Individuazione del personale obbligato
Entro il quinto giomo che precede lo sciopero, il dirigente scolastico verifica, tra fe unita di
personale che non ha presentato la dichiarazione volontaria di adesione, la disponibilita ad essere in
Ogni caso presenti in servizio il giorno dello sciopero. In easo d’indisponibilita, procede al sorteggio,
comunicando immediatamente i nominativi agli interessati e salvaguardando il principio della
rotazione.
Ciascun soggetto, individuato ai sensi del comma precedente, ha il diritto di dichiarare, entro il
giomo successivo alla comunicazione d’inclusione nel contingente, di aderire allo sciopero e
chiedere la conseguente sostituzione, In tal caso il dirigente, se residuano aticora unita di persenale
che non hanno dichiarato di aderire allo seiopero, procede ad un ultimo sorteggio.
Art, 26
Rilevazione della partecipazione agli scioperi
Entro le ore 14 del giorno successive a quello di conclusione di un’azione di sciopero, il dirigente
fornisce alla RSU i dati relativi alla partecipazione, contemporaneamente ne dispone ’affissione
all’albo distituto.

TITOLO 1V - PATRONATO
Art. 27
Patronato
Il personale scolastico in attivitd o in quiescenza pud farsi rappresentare da un sindacato o da un
patronato per |’espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali o previdenziali.
Le 00.8S,, su delega deghi intercssati, hamno diritto d’accesso agli atti relativi in ogni fase del
procedimento che li riguarda.
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TITOLO V- NORME FINALI
Art. 28
Verifica dell 'accordo
[ soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere — non prima che siano trascorsi
180 giorni dalla sottoscrizione la verifica dello stato di attuazione.
Al termine della verifica il contratto pud essere modificato previa intesa tra le parti.

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RIGUARDANTE L’ATTUAZIONE DELLA
NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

VISTO il d.L.vo n. 81/2008
VISTO I'art. 6 del CCNL Comparto Scuola 2006/2009

si stipula il seguente contratto integrativo d’istituto.

|57

L

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza e duraia

Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente
contratto integrativo si intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi ¢/o
contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora esplicitamente o implicitamente
incompatibili,
1l presente contratto integrativo conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo.
Resta comunque salva la possibilita di medifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative
¢/o contrattuali,
11 presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in
materia dalla normativa vigente e, in particolare modo, dal d.1.vo n. 81/2008 e dal CCNL Comparto
Scuela 2006/2009.
Rispeito a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento
primaria in materia ¢ costituita dalle norme legislative ¢ contrattuali di cui al comma precedente,

Art. 2

Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

In caso di controversia sull’interpretazione e/o sul’applicazione del presente contratto, le parti
s’incontrano entro 15 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso 1'Istituzione
scolastica .
Allo scopo di cui al precedente comma |, la richiesta deve essere formulata in forma serifta e deve
contenere una sintetica descrizione dei fatti,
Le parti possono intraprendere iniziative unilaterali soltanto dopo che siano trascorsi 15 giomi dalla
trasmissione formale della richiesta seritta di cui al precedente comma 2.

Art. 3

Soggetli turelati
I soggetti tutelati sono tutti coloro che nellistituzione scolastica prestano servizio con rapporto di
lavore a tempo indeterminato e determinato.
Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale 1 programmi e le
ativita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I’uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I"uso di macchine, apparecchi ¢ strumenti di lavoro,
ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali, .
Sono altresi da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curriculare ed extracurriculare per le iniziative complementari ivi
realizzate.
Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero
del personale impegnato presso ['istituzione scolastica,
Gli studenti sono numericamenie computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione ¢ la
revisione annuale del Piano d'emergenzi.
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso 1 locali
dell’istituzione scolastica, si trovino all’interno di essa nella veste di :ospiti, ditte incaricale, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti, Corsisti,
of
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Art. 4
ODbblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico 7
1l dirigente scolastico, in qualiti di datore di lavore individuato ai sensi del D.M. 292/96, ba i

seguenti obblighi in materia di sicurezza:

* Adoziene di misure protettive in materia di locali, materiali, apparecchiature, videoterminali

¢ valutazione dei rischi esistenti

¢ claborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti, e
misure e i dispositivi di prevenzione adoftati, il programma di successivi miglicramenti

¢ designazione del personale incaricato di attuazione delle misure :

¢ pubblicazione, informazione e formazione riveiti a favore degli studenti e del personale

scolastico, da organizzare compatibilmente con ogni alira attivitd sia per aggiomamentﬁ\)
g A

periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assuriti
Art. 5
1l servizio di prevenzione e protezione

Nell'unita scolastica il dirigente, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza, una o pitl persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.
I lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere i numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati, Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

Art. 6

Documento valutazione dei rischi

1l documenio di valutazione dei rischi & redatto dal dirigente, che pud avvalersi della collaborazione di esperti
degli enti locali propriefari dell’edificio o di esperti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori.
Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

Art. 7

Sorveglianza sanitaria

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di cui all’art, 6 ha evidenziato un rischio per
la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria .
Essa & obbligatoria quando i lavorateri sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad esempio |’esposizione ad aleuni agenti chimici, fisici e
biologici elencati nel DPR n. 303/56, nel d.1vo n. 77/92 e nello stesso d.Lvo n. 81/2008; oppure nel
caso in cui facciamo uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotie le
interruzioni.
L’individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria puo essere concordata cen 1° ASL o
altra struttura pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico, e il medico viene individuato tra i
medici competenti in Medicina del Lavore sulla base di elenco fornito dall’Ordine dei Medici
chirurghi e degli Odontoiatri della Provineia di Palermo.

Art. 8

Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Il dirigente, direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione dei rischi, alla quale partecipane lo stesso
dirigente, 0 un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.,
Nel corso della riunione il dirigente sottopone all’esame dei partecipanti il documento sulla

A

\

sicurezza, I"idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione

dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo,
1 dirigente deciderd se accogliere in fulto o in parte i suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia la responsabilith di non tener conto degli eventuali rilievi documentati
nell’appesito verbale che dovra essere redatto.
Art.9

Rapporti con gli enti locali proprictari
Per ghi intervent] di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all’ente locale proprietario
richjesta formale di adempimento, motivandone I'esigenza soprattutto per quanto riguarda la
sicurezza.
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In caso di pericolo grave ed imminente il dirigente adotta i provvedimenti di emergenza resi
necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente 1'ente locale. L’ente locale con tale richiesta
formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

Art, 10
Attivita di aggiornamenio, formazione e informazione
Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione e
aggiornamento nei confronfi dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti.
I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.L lavoro /sanitd del 16/01/97r,
richiamati al comma 2 del precedente art. 5. \

Art. 11
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

Nell’unita scolastica viene designato, nell’ambito della RSU, il rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza(RLS) Prof. Marchese Giuséppe.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate

nell’art. 50 del d.L.vo n. 81/2008, le parti concordano quanto segue: '

e [l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al dirigente le visite che
intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dal suo sostituto.

* La consultazione da parte del dirigente, prevista dal d.1.vo n. 81/2008, si deve svolgere in modo
tempestivo. In occasione della consultazione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha
facolta di formulare proposte e opinioni che deveno essere verbalizzate. Tnoltre, il rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione €
verifica della prevenziene nell’istituzione scolastica; ¢ altresi consultato In  merito
all’erganizzazione della formazione di cui all’art. 37 del d.).vo nn. 81/2008.

¢ 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni ¢ la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle
inerenti alle sostanze ¢ ai preparate pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione
del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli
infortuni ¢ alle malattie professionali; riceve, inolire, informazioni provenienti dai servizi di
vigilanza,

* I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto a far parte delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione

e Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37,
comma 11 del d.1.vo n. 81/2008, che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore.

¢ Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge
per le rappresentanze sindacali,

* Per I'espletamento dei compiti di cui all’art. 50 del d.l.vo n. 81/2008, il rappresentante per la
sicurezza, oltre ai permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi
orari pari a 40 ore annuale. Per ["espletamento degli adempimenti previsti il predetto monte ore e
I'attivita sono considerati tempo di lavoro.

Art. 12
Controversie
In merito a controversie che dovessero sorgere sull’applicazione dei diritti di rappresenfanza,
informazione e formazione, previsti dalle norme vigenti legislative e contrattuali, la funzione di
prima istanza di riferimento & svolta dall’organismo paritetico territoriale previsto dall’art. 51 del
d.Lvo n. 81/2008.
Ii” fatta salva la via giurisdizionale,
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Art.13
Verifica dell’accordo /
I, I'soggetti firmatari del presente contratto hanno titalo a richiedere — non prima che siano trascorsi
180 giorni dalla sottoscrizione — la verifica dello stato di attuazione.
2. Al termine della verifica il contratto pu¢ essere modificato previa intesa tra le parti.

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO RIGUARDANT E T CRITERI GENERALI
RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE A.T.A. ,

l".'q‘“—) ;

VISTO I’art. 6,51 e 53 del CCNL Comparto Scuola 2006/2009

si stipula il seguente contratto integrativo d’istituto.

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. TI presente contratto definisce i ecriteri generali relativi all’organizzazione del lavoro e
dell’articolazione dell’orario del personale ATA in servizie nell’istituto
2. Bsso ha validita per ’anno scolastico 2014/2015.

Art. 2
Definizioni: orario di servizio ed orario di lavoro individuale

. L'orario di servizio ¢ inteso come il periodo di tempo glornaliero necessario per assicurare la
funzionalita dell’istituto scolastico. Inizia con gli adempimenti indispensabili connessi con ’apertura
della scuola e termina con quelli di chiusura della stessa, nonché con espletamento di tutte le
attivitd amministrative e scolastiche,

2. L'orario individuale di lavoro ¢ il tempo della prestazione di ciascun dipendente che, stante la
coesistenza di pill sistemi orari, deve necessariamente essere compreso nell’orario di servizio della
istituzione scolastica.

3. L’orario di lavore pud essere strutturato secondo i modelli di cui al seguente articolo,

Art. 3
Modalita di articolazione dell’orario di lavoro individuale

I. L’orario ordinatio di lavoro ¢ stabilito in 36 ore settimanali articolate su 5 giorni, di norma per 6 ore

¢ 45 minuti per i collaboratori scolastici ¢ 6 ore ¢ 30 minuti per gli assistenti amministrativi, 11

recupero a complemento delle 36 ore settimanali verra effettuato nella giornata di martedi o giovedi

cosi come concordato, sentito il parere del personale AT A. salvo diversi accordi.

Allo scopo di migliorare la funzionalita dei servizi puo essere adottato 'orario flessibile, che

consente di anticipare o posticipare "orario di ingresso/uscita, in ragione dej diversi compiti legati al

profilo professionale, di 15 massimo 30 minuti per tutto il personale. Possono comunque essere
autorizzate ulteriori forme di flessibilitd anticipando e/o posticipando ’orario di ingresso/uscita per

motivate esigenze personalj o familiari .

3. Sl intende per turnazione ’alternarsi del personale sugli erari erdinari. Qualora la funzionalita del
servizio lo richieda, [’organizzazione del lavoro potrd essere articolata ordinariamente su turni 1
turni hanno di norma durata seftimanale. La turnazione vienc disposta solo in caso di assoluta
necessita dell'istituzione scolastica, per rispondere ad esigenze che non possono essere soddisfatte
con altre tipologie d’orario. La turnazione coinvolge tutto il personale di ogni profilo chiamato alla
prestazione di servizio, a meno che la disponibilita del personale volontario consenta altrimenti.
Qualora le disponibilita di personale siano superiori alla necessita del servizio, si potra fare ricorso
alla rotazione tra if personale dichiaratosi dispanibile. Se le disponibilita di personale sono inferiori
alla necessita di servizio, si fara ricorso alla rotazione comvolgendo tutto il profilo interessato per
periodi prefissati nell’anno scolastico. [l direttore SGA, sulla scorta delle direttive di massima
ricevute dal dirigente scolastico, dispone lo svolgimento della turnazione, identificando
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nominativamente il personale addetto e fissando i relativi periodi. Il direttore SGA, su richiesta deglj
interessati, pud autorizzare cambi di turno.
Art. 4

Determinazione degli orari di funzionamento e di lavoro individuali
L’orario di servizio dell’istituto e gli orari di lavoro individuali hanno durata annuale. J
Durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche possono essere variati secondo specifiche
esigenze, in base a quanto previsto nel piano delle attivita.
Gli orari di lavoro del personale sono definiti prima dell’inizio delle lezioni ¢ comunque entro il 3
ottobre.

Art. 5
Distribuzione dei carichi di lavoro
Salvaguardando la funzionalita del servizio, ’organizzazione del lavoro deve garantire un’equa
distribuzione dei carichi di lavoro tra i lavoratari dello stesso profilo. '
L’equa distribuzione va garantita anche attraverso lo strumento della rotazione, da definirsi ad inizio!
d’anno o in sede di eventuale verifica del piano delle attivita. &
L’adozione dei relativi provvedimenti & di competenza del direttore SGA.

Art, 6

Attivita prestate oltre [ 'orario d'obbligo — recuperi compensativi
Le ore aggiuntive saranno prestate da tutto il personale in servizio che si rende disponibili e con il
criterio della rotazione,
Gli interessati segnaleranno la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del
fondo d'istituto, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, o per il recupero con i riposi
compensativi.
Alle attivita aggiuntive svolte dal personale oltre I’orario di lavoro si fard ricorso per esigenze
eccezionali, imprevedibili ¢ non programmabili.
L effettuazione di attivita aggiuntive oltre |’orario d’obbligo deve essere disposta dal DSGA.

Art. 7
Piano delle attivita
Il DSGA individua il personale a cui assegnare la mansione, i turni e gli orari, sulla base dei criteri
indicati nel presente contratto e dispone I’organizzazione con un piano di lavoro contenente gli
impegni da svolgere tutto |’anno scolastico.
All’albo della scuola sara esposta copia del Piano delle artivita con 1'indicazione delle marnsioni,
turni e orari assegnati a ciascuna unitd di personale; copia del piano sara consegnata ai delegati
sindacali che sottoscrivono il presente contratto..
Art. 8
Attivita aggiuntive
Le attivita aggiuntive sono quelle previste dall’art. 88 ¢. 2 leti. ) del CCNL 2006/2009 e saranno
definite in apposito accordo.
L individuazione del personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo d’istituto dovra
avvenire sulla base dei seguenti criteri:
a. Disponibilita dichiarata all’assolvimento di particolari incarichi nell’ambito dell’orario di
servizio €/o aggiuntivo
b. Possesso delle competenze necessario per svolgerle.
In caso di maggiore disponibilitd rispetto alle esigenze, si procedera alla rotazione per periodi
omogenei all’interno dello stesso anno scolastico.
Art.9
Chiusura prefestiva
Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica, nel rispetto delle attivita approvate nel Piano
dell’afferta formativa (POF ¢ PTOF) ,& consentita la chiusura prefestiva della scuola,
La chiusura prefestiva ¢ disposia dal dirigente scolastico, su delibera del Consiglio d'Istituto,
compatibilmente con le esigenze di servizio.
1l servizio va organizzato in modo da consentire la chivusura nelle seguenti giormate: vigilie di Natale,
Capodanno, Epifania e Ferragosto,
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L. 1 relativo provvedimento deve essere pubblicato, con anticipo di almeno quindici giomi, all’albg
delle scuole e tempestivamente comunicato all’Ufficio provinciale e/o Regionale territorialmente
competente,
Il dipendente, per compensare le ore lavorative non préstate, pud a richiesta utilizzare ore di TECUPEro
anche cumulate in giomi, festivita soppresse e ferie.
Art. 10
Permessi brevi
I permessi brevi di cui all’art. 16 del CCNL, sone autorizzati dal DSGA.
1 dipendente concorda con il direttore SGA il recupero delle ore non lavorate secondo le esigenze di
servizio. Il recupero deve avvenire comunque entro i due mesi lavorativi successivi.
3. Le ore non lavorate, in alternativa al recupero, possono essere compensate con prestazione di ore
aggiuntive e ferie. \
Art. 11
Ferie
L. Le ferie devono essere richieste per iscritto entro il 15 maggio specificando il periodo di gradimento
assicurando al dipendente almeno 15 giorni continui di riposo nel periodo 1 luglio 31 agosto.
2. Entro il 31 maggio il direttore SGA provvede alla elaborazione del piano ferie, da sottoporre
all'approvazione del dirigente scolastico, ed alla successiva comunicazione al personale.
3. Nel caso in cui le richieste individuali non si conciliassero con le specifiche esigenze di servizio, si
fara ricorso al criterio dell’anzianita, comunque prevedendo una turnazione annuale.
4. La variazione del piano delle ferie potra avvenire solo in presenza di inderogabili esigenze
sopravventite.
5. L’autorizzazione delle ferie in difformitd al periodo di gradimento espresso dal dipendente dovra
essere motivato.
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Art. 12
Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica
L. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull*applicazione del presente contratto, le parti che lo
hanno sottoscritto si incontrano entro 10 giomi per definire consensualmente il significato della
clausola controversa. La procedura si deve concludere entro 30 giomi.
2. Durante tale periodo le parti non intraprendono iniziative unilaterali.

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO RELATIVO ALLE “MODALITA DI
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL PIANO DELL’OFFERTA
FORMATIVA E AL PIANO DELLE ATTIVITA’ E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL
PERSONALE A.T.A. IN RELAZIONE AL RELATIVO PIANO DI ATTIVITA FORMULATO DAL,
DSGA, SENTITO IL PERSONALE MEDESIMO.

VISTI gli artt. 40,46 e 48 del D.L.vo 165/2001
VISTO il CCNL del personale della scuola, 2006/2009

Tra la delegazione di parte, la RSU  viene sottoseritto il seguente contratto integrativo d’istituto relativo alie
“modalita’ di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al piano
delle attivita e relativo alle modalita di utilizzazione del personale a.t.a. in relazione al piano di attivita
formulato dal dsga, sentito il personale medesimo.

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Finaliia
1. 1 presente contratto ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio altraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali..
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Art, 2
Campe di applicazione
Le disposiziom contenule nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio nell’istituto,

Art. 3
Controversie interpretative

Per risolvere eventuali controversie sull’interpretazione delle norme contenute nel presente contralto,
le parti che lo sottoscrivono s’incontrano entro § giorni per definire consensualmente il significato
della clausola contestata. L'accordo d’interpretazione autentica ha effetto sin dall’inizio della
vigenza del contratto.

Art. 4

Validita dell accordo

Il presente contratto entra in vigore dal giorno successivo alla sua sottoscrizione e conserva validita
per I’A.S. 2015/2016. All’inizio del nuovo anno scolastico le parti si incontreranno per verificare la
volonta di confermare o meno le norme in vigore.
Per quanto non esplicitamente previsto si fa riferimento alla disciplina generale prevista dal contratto
nazionale.

MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL POF-PTOF

Art. 5
Attivita scolastiche
Tutte le attivita organizzate dall’istituto sulla base di specifici progetti educativi, anche in rete o in
partenariato con le altre istituzioni scolastiche ed agenzie del territorio e debitamente deliberate dagli
organi collegiali, sono proprie dell’istituto qualora, sulla base degli indirizzi generali per le attivita
della scuola definiti dal Consiglio di istituto, siano inseriti nel Piano dell ‘offerta formativa..

Art. 6
Valorizzazione del personale

Le singole professionalita e le competenze del personale troveranno opportuna valorizzazione
tramite 1’assegnazione di incarichi ed equa retribuzione a fronte dell’ulteriore impegno richiesto.
Per quanto concerne i progetti di arricchimento curriculare, non saranno assegnati incarichi a docenti
0 esperli esterni prima di aver verificato la disponibilita per iseritto ad accettare 1'incarico da parte
del personale in servizio presso 1'istituto,
In particolare, il personale docente dovra essere utilizzato, su dichiarata disponibilitd, per interventi
integrativi anche nelle altre sezioni associate dell istituto diverse da quelle di titolaritd con
precedenza rispetto rispetto a docenti o esperli esterni.
L’organizzazione del lavoro del personale ATA terra conto di uha distribuzione equa dei carichi,
delle disponibilita dichiarate e delle competenze specifiche richieste.

Art. 7

Articolazione flessibile dell orario su base annuale
Lo svolgimento delle attivita didattiche sara organizzato nel modo pit adeguato alla tipologia degli
interventi, alle caratteristiche dell’utenza e agli impegni legalti alla realizzazione dei progetti.
Per I’organizzazione del calendario e dell’orario di insegnamento si avra riguardo di assegnare orari
equilibrati € compatibili con la globalita degli “impegni dovuti” dai docenti.
L’intensificazione dell’impegno orario seltimanale — non dovuto ad insegnamento in ore eccedenti
sara prevista solo se legata a specifiche esigenze dell’organizzazione dell’offerta formativa.
Periodi di intensificazione dell'impegno orario dovranno essere alternati a periodi di riduzione di tale
impegno, in accordo con i docenti € senza pregiudicare il f unzionamento delle attivita dell’istituto.
L’intensificazione dell’impegno orario ¢ ammessa rion oltre 4 ore dell’orario settimanale per fufti i
docenti, avendo riguardo che I’impegno orario giornaliero non superi le 5 ore, fatta salva la
disponibilita del docente interessato.
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Art. 8
Individuazione del personale 7
L. Per tutle le attivita retribuite con il fondo d’istituto I'individuazione del personale docente & (
cffettuata dal dirigente scolastico sulla base del piane delle attivita approvato ai sensi dell’art, 28, ‘
comma 4 del CCNL, e delle dichiarazioni di disponibilita, salvo i casi in cui la norma confrattuale ) } \\I

preveda procedure diverse (collaboratori del dirigente e funzioni strumentali).
2. 1l dirigente scolastico individua i docenti cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive sulla
base dei seguenti criteri, indicati in ordine di priorita: \A
c. Professionalita specifica richiesta, documentata sulla base di titoli di studio /o professionali \
coerenti con I'incarico da svolgere.
Partecipazione a corsi di formazione certificati connessi al tipo di incarico
Esperienze pregresse acquisite nello svelgimento dell’incarico stesso
Disponibilitd del docente
2. Anzianita di servizio

oo

L. Qualora nell’ambito di un progetto, sia interno della scuola che assunto in convenzione con enti
esterni, sia prevista esplicitamente anche ’indicazione dei docenti, il dirigente scolastico ne terra
conto in sede di redazione del piano delle attivita

2. A parita di requisiti si terrd conto di un’equa distribuzione dei carichi di lavoro, in modo da evitare
qualsiasi forma di concentrazione degli incarichi sulle stesse persone.

3. I docenti hanno accesso alla retribuzione per le attivitd aggiuntive di insegnamento ¢ di non
insegnamento in modo paritario, senza alcuna differenziazione o quantificazione preventiva
derivante dall’appartenenza alle diverse sezioni dell” istituto.

Art.9
Utilizzo del personale sui progetti
I. L’utilizzo del personale sui progetti e le attivitd specifiche:
a) Non pud prescindere dalla disponibilitd dichiarata dagli interessati
b) Evitera la cumulabilita di incarichi prevedendo, qualora il numero del personale in posseso dei
requisiti richiesti superi le disponibilita, forme di rotazione.
Esso inoltre dovra tenere conto dei seguenti criteri:
1. Nuovi progetti:
a) possesso documentato dei requisiti richiesti
b) esperienze pluriennali certificate
2. Progetti gia avviati:
a) conlinuita
3. Incaso di mancata disponibilita per continuita i criteri saranno quelli gia previsti al punto 1.
4. Si fard eventualmente ricorso ad esperti esterni solo dopo aver accertato I'indisponibilita di personale
interno e comungue subordinatamente alle disponibilita di bilancio.

0

Art, 10
Modalita di utilizzazione del personale nelle attivita di recupero e sostegno
1. T percorsi di recupero e sostegno programmati si articolano in differenti durate e in gruppi di
apprendimento differenziati per livello di competenze-obiettivo.
I docenti saranno utilizzati prioritariamente nell’area di recupero delle competenze relative alle
materie insegnate, sulla base di esplicita disponibilitd manifestata per iscritto-
3. In caso di concorrenza, i corsi verranno assegnati tenendo conto della posizione occupata nella
graduatoria d’istituto, partendo dal docente con maggiore punteggio.
4. L’assegnazione dei docenti ai percorsi, moduli e attivitd spetta al dirigente scolastico sulla base dei
seguenti criteri indicati in ordine di priorita,
a) docenti inferni
b) docenti forniti da cooperative od assaciazioni no-profit

(58]

5. Resta fermo il principio generale secondo cui il personale docente dovrd essere utilizzato, su
dichiarata disponibilita, neghi interventi di recupero ¢ sostegno anche nelle altre sezioni dell’istituto
diverse da quelle di titolarita.
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Art, 11
Orario lavero
Attivita di insegnamento

L attivitd di insegnamento del personale docente consta di 18 ore settimanali per | docenti della-{ [

scuola secondaria di primo grado, 24 ore settimanali per i docenti della scuola primaria ¢ 25 ore
settimanali per i docenti di scuola dell’infanzia, di norma, su cinque giomi.

L’orario delle lezioni e gli impegni conseguenti del personale vengono stabiliti dal dirigente | V

scolastico sulla base delle proposte avanzate dal Collegio dei docenti.
L’orario dovra essere equamente distribuito nei turni e dovra cercare di evitare frammentazioni e
ritorni.
Attivita funzionali all’insegnamento
2.1 Prima dell’inizio delle lezioni il piano delle attivita, predisposto dal dirigente scolastico, viene
approvato dal Collegio dei docenti, cosi come previsto dall’art. 28 del CCNL. In esso sono
definiti gli impegni di carattere collegiale a cui il personale docente & tenuto, che non dovranno
essere superiori alle 40 ore annue, a cui si aggiungono fino a 40 ore per la partecipazione aj
consigli di classe.
2.2 Peridocenti con orario part-time la partecipazione & rapportaia all’impegno orario settimanale.
Art, 12
Sostituzione colleghi assenti
L’assenza per malattia dovra essere comunicata alla scuola nei modi previsti dall’art, 17, comma 10
del CCNL..
11 dirigente scolastico provvedera a garantire il servizio scolastico tenendo conto nell’ordine:
a. del personale con orario di cattedra inferiore alle 18 ore e quindi tenuto al completamento
obbligatorio
b. recupero di permessi precedentemente fruiti/da fruire con I"obbligo, da parte della scuola, di
comunicare la variazione con preavviso, se possibile, di almeno tre gironi
¢. della disponibilita dei docenti ad operare cambi turno o di orario, con I’obbligo, da parte
della scuola, di comunicare la variazione con preavviso, se possibile, di almeno tre glormi,
d. Della disponibilita dei docenti ad effettuare ore eccedenti,

PERSONALE ATA
Art. 13
Ore aggiuntive, incarichi, altri compensi per il personale ATA
Ore aggiuntive oltre I’orario d’obbligo.
Fatto salvo il principio che a tutto il personale devono essere fornite le stesse opportunita di aceesso
al fondo d’istituto, in linea di massima eventuali prestazioni aggiuntive che si rendano necessaric
verranne proposte tenendo conto di un’equa distribuzione delle stesse e delle dichiarazioni di
disponibilitd rese, salvo che esse non implichino specifiche competenze in possesso di singoli
dipendenti.
Tali attivita devono essere preventivamente autorizzate e consistono in:
per gl assistenti amministrativi, compiti intensivi o estensivi a supporto dell’attivita del capo
d’istituto e del DSGA.
Per 1l restante personale sostituzione dei colleghi assenti e prestazioni aggiuntive che si rendessero
necessarie per fronteggiare particolari esigenze.

La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere di norma notificata
all’interessato con lettera scritta con congruo anticipo rispetto al servizio da effettuare,

L’orario di lavoro giornaliero, comprensivo delle ore di attiviti aggiuntive, non puo superare le 9 ore
fatta salva la disponibilita del personale.

Le allivita aggiuntive, quantificate per unita oraric o forfettariamente, sono retribuite con il fondo d'istituto, Su
esplicita richiesta dell’interessato le ore prestate in pil al posto della retribuzione possono cssere compensate
con recuperi orari o giornalieri 0 nei giorni di chiusura prefestiva, fatte salve le esigenze dell'istituzione
scolastica e comunque non oltre il termine del contratto per il personale assunto a rempo determinato e non
oltre il termine dell’anno seolastico per il restante personale.

Non possono essere assegnati compensi per le slesse attivita previste da incarichi specifici.

Il riepilogo dei crediti orari sara fomito a ciascun inferessato trimestralmente.
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2. Imearichi specifiei (>A%

* Tutto il persenale sard utilizzato per i compiti previsti dal profilo, in ossequio a quanto previsto
dall’art. 47, comma 1, lettera a) del CCNIL, salvo ulteriori compiti per i quali il personale si &
espressamente reso disponibile.

* @Gli incarichi specifici assegnati ¢ i limiti delle disponibilitd e nell’ambito dei profili professionali,
comportano I*assunzione di responsabilita ulteriori ¢ sono finalizzati al raggiungimento degli
obiettivi dell’offerta formativa; verranno assegnati secondo le modalita previste dall’art. 47 del
CCNL sulla base dei seguenti criteri:

a) competenze specifiche documentate

b) esperienza maturata,

In caso di concorrenza, si terrd conto dell’anzianita di servizio maturata presso la scuola,

NORME PER IL PERSONALE DOCENTE ED ATA
Art. 14
Formazione del personale

1. Salvo oggettive esigenze che la impediscano, sara autorizzata la partecipazione del personale a corsi

di formagzione in orario di servizio previa richiesta scritta al dirigente scolastico.

La sostituzione del personale impegnato nella formazione avverra secondo la normativa vigente.

Il personale docente ha diritto alla fruizione a § gg di permesso per anno scolastico mentre per il

personale ATA le ore di aggiornamento autorizzate ed effettuate oltre I"orario d’obbligo saranno

recuperate, previa intesa con il DSGA.

4. Qualora vi sia concorrenza tra pitt soggetti, il personale autorizzato alla partecipazione delle
iniziative di formazione sara individuato sulla base dei seguenti criteri: '

* Attinenza del corso con 'attivita ¢ la funzione svolta all’interno dell’istitute
* Numero di ore di aggiornamento gia svolto nell*ultimo biennio
e Anzianita di servizio
5. Lascuola mefte a disposizione le attrezzature informatiche occorrenti per la formazione del personale.
Art. 15
Cadice di comportamento

1. 1l personale ¢ tenuto alla conoscenza e all’osservanza del codice di comportamento dei dipendenti

delle pubbliche amministrazioni, pubblicato sul sito della scuola.
Art. 16
Informazione

1. Il presente contratto viene portatc a conoscenza di tutto il personale, che & tenuto all’osservanza

delle norme in esso previste, attraverso I’affissione all’albo della seuola.
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