Avvisa di selezione personale interno
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GUGLIELMO II”
Via Benedetto D’ Acquisto, 33 — 90046 — Monreale (PA)
Tel 091.6406900 — Fax 091.6404489
Codice Fiscale 97165530821 codice mecc. PAIC 86400R

Prot. N. 2164 /A9C del 09/05/2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’I.C.S. “GUGLIELMO I1”

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali  sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
" VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di

investimento europei, il Regolamento (UE) n, 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo:

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola -
compelenze e ambienti per 1'apprendimento™ approvato con Decisione C(2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Comunissione Europea;

VISTA il verbale del Consiglio d’Istituto n. 52 del 6 ottobre 2015 (delibera 271), con la quale ¢
stato approvato il POF per ['anno scolastico 2015/2016;
VISTA la  nota del MIUR prot. AOODGEFID/5876 del 30/03/2016 di approvazione

dell’intervento a valere sull’obiettivo/azione 10.8.1 del PON - Programma Operativo
Nazionale 2014ITOSM2OP001 "Per la scuola — competenze e ambienii  per
D'apprendimento ™ ed il relativo finanziamento di € 22.000,00;

VISTA il verbale del Consiglio d'Istituto n. 4 del 26 aprile 2016 (delibera n. 40)di  modifica al
Programma Annuale  dell’esercizio finanziario 2016 nel quale ¢ inserito il Progetto
autorizzato e finanziato,

RILEVATA la necessita da impiegare tra il personale interno n. | figure per lo svolgimento dell attivita
di progettista nell’ambito del progetto;

“Cl@sse digitale”10.8.1.A3 - FESRPON-S1-2015-685
Codice CUP F36J16000380007

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente
avviso
COMUNICA
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che ¢ aperta la procedura di selezione per 1l reclutamento di personale interno per il Progetto:

“Cl@sse digitale” 10.8.1.A3 - FESRPON-SI-2015-685
da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la/e seguente/i attivita:

Attivita “Progettista” Obiettivo/Azione 10.8.1 sotto azione 10.8.1.A3 pern. 18,95 ore e compenso orario
lordo dipendente di € 17,50 come previsto dal C.C.N.L. Comparto Scuola..

L’attivita di progettazione consiste nell’insieme delle azioni propedeutiche all’indizione della procedura di
gara ed alla predisposizione del relativo capitolato tecnico per 1’acquisizione dei beni € servizi inerenti il
progetio.

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze digitali.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12,00 del giorno 20 maggio
2016 brevi manu, presso 'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le domande pervenute a

mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo contenente esclusivamente
I’indicazione dei titoli oggetto di valutazione.

Saranno ritenuti motivi di esclusione:

= Istanze pervenute fuori termine;
o Istanze prive di firma;
s [stanze prive di curriculum non redatto su formato europeo.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nel termini avverrd ad opera del Dirigente Scolastico in base

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione ¢ dei punteggi di

seguito specificati:
PUNTI FINO A PUNTI PUNTI
TITOLI DI STUDIO Candidato | Scuola
Voto di laurea:
tra66 e 80: Punti3
Laurea quadriennale o quinguennale o vecchio tra81 e 90: Puntis
ordinamento trag1 e100: Punti 7
tra 101 e 110: Punti 10
110 elode :Punti 15
Laurea triennale (non viene valutata insieme alla Punti 2
guinquennale)
Corso di perfezicnamente post laurea/ Dottorato di Punti 6
ricerca inerenti Il settore informatico (punti 3 per ognl
corso)
Corso di specializzazione inerente I'Informatica della
durata minima di 1 anno o comungue non meno di 1200 Punti 4
ore (punti 2 per ogni corso)
| PUNTI | PUNTI | PUNTI |
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TITOLI DIDATTICI CULTURALI (Fing a) Candidato | Scuola

Corsi di agglornamento specificl nella materia cggetto Punti 5
dell’avyiso (punti 1 a corso)

Titoll specifici nella materia oggetio dell’avvise (punti 1 a Punti 5

titolo)
PUNTI PUNTI PUNTI
ATTIVITA’ PROFESSIONALE (Fino a) Candidato | Scuola
Anzianita di docenza in corsi coerentl con |'eggetto Punti 10
dell’avviso (0,50 per ogni anno)
Numero di collaborazioni con Universita, Enti pubblici, Punti 5
Associazjoni professionali coerentl con 'oggetto
dell’'avviso (ad eccezlone delle esperienze pregresse
nell’ambito dei PON (punti 1 a collaborazione)

A parita di punteggio si dard precedenza al candidato pitli giovane d’eta.

L’esito della selezione sara comunicato diretiamente al candidato individuato ed affissa all’ Albo della scuola,
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

1’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento, La durata dell’incarico & stabilita in n. 18,95
ore. La misura del compenso ¢ stabilita in € 440,00 omnicomprensivi e sard commisurata all’attivita
effettivamente svolta. L attivita svolta dovra essere documentata attraverso verbali o registro delle firme.

Al sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 1'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L interessato gode dei diritti di cui
al citato D.Lgs. 196/2003.

1l presente avviso sard pubblicato all’albo on line dell*istituto sul sito web www.icsgnglielmosecondo.gov. it,

Allegati: Domanda di partecipazione., PRl
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Al Dirigente Scolastico dell’
I.C.S. Guglielmo ||
Monreale

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione per il reclutamento di Progettista “Ci@sse digitale”
10.8.1.A3 - FESRPON-8}-2015-685 Codice CUP F36J16000380007

lli/la soltoscritto/a in possesso del prerequisito inderogabile competenze digitali

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il reclutamento di Progettista

Cognome | | Nome | ]

Titolo di studio con
votazione

Data e luogo di nascita | | | ] \

Codice fiscale [

Indirizzo
[ ] |
Telefono [ |
Cellulare L |
E-mail |

Allega curriculum vitae in formato europeo

Data Firma leggibile

Acquisizione del consenso al trattamento del dati personali
Il/La Sottoseriitela, acquisite le Informazioni fornite dal titolare del trattamento al sensi dell'articole 13 del D.Lgs. 196/2003:
2. Inmerito al trattamento dei dati perseonall perfin indicati al punto 1/adell'Informaliva
(Cempitazione di elenchi, rilascio di attestazioni e certificazioni);
[:] Presta il consenso [ Megail censenso

b, Inmerile al trattamente dei dati personall per fini indicati al punto 1/b dell'Informativa
(Comunicazioni sullo svolgimenta di corsi):

[|Presta il consenso [ Negailcensenso

N.B. || mancato consenso al lrattamante dei dati personali per il punla 1/a comporiera l'impossibilita per I'esperto di essere Inserito nella graduateria

Firma leggibite




Tuabella valuiazione nioli

PUNTI FINO A PUNTI PUNTI
TITOLI DI STUDIO Candidato | Scuola
Voto di laurea:
tra66 e 80: Punti3
Laurea quadriennale o quinquennale o vecchic tra81 e 90: Punti 5
ordinamento tra91 e 100: Punti 7
tra 101 e 110: Punti 10
110 e lode : Punti 15
Laurea triennale (non viene valutata insieme alla Punti 2
guinquennale)
Corso di perfezionamento post laurea / Dottorato di Punti 6
ricerca inerenti il settore informatico (punti 3 per ogni
corso)
Corso di specializzazione inerente I'informatica della
durata minima di 1 anno o comunque non meno di 1200 Punti 4
ore (punti 2 per ogni corso)
PUNTI PUNTI PUNTI
TITOLI DIDATTICI CULTURALI (Fino a) Candidato | Scuola
Corsi di aggiornamento specifici nella materia oggetto Punti 5
dell’avviso (punti 1 a corso)
Titcli specifici nella materia oggetto dell’avviso (punti 1 a Punti 5
titolo)
PUNTI PUNTI PUNTI
ATTIVITA' PROFESSIONALE (Fino a) Candidato | Scuola
Anzianita di docenza in corsi coerenti con I'oggetto Punti 10
dell’avviso (0,50 per ogni anno)
Numero di collaborazioni con Universita, Enti pubblici, Punti 5
Associaziconi professionall coerenti con I'oggetto
dell’avviso (ad eccezione delle esperienze pregresse
nell’ambitc dei PON (punti 1 a collaborazione)
Data Firma laggibile




INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS 196/2003

Genlile Signore/a, il d.lgs. 198/2003, recanle il nuove codice in materia di protezione dei dali personall, siabilisce che alcuni lraltamenti di dali
persanall posscno essere effeltuali solo con Il consenso dell'interessato, i quale deve essere preventivamente informato in merito all'utilizzo del
dati che lo riguardano. A tal fine I'.C.8."Guglielmo II" di Monreate guale titolare del trattamento, Le fornisce l'informaliva richiesta dalla Legge.
Qualora non-siate il destinatario della presente comunicazione, VI chiediame di volerla cortesemente trasmellere al soggetio inleressato
affinché possa prenderne visione.

| datj personali sono raceolti dall'l.C.8."Guglieime |I" di Monreale e trattati nel rispetto della legge e degii obblighl di riservatezza cui & Ispirata
I'attivita dello stesso Isfituto.

1. Finalitd e modalita del trattamento
| dafi personali dell'interessato saranno oggetto di trattamento informatico efo manuale da parte dell' 1.C.S. GUGLIELMOC Il in mode tale da
garanfire la riservatezza e la sicurezza dei dali personali seconda logiche strettamente corretate alle seguenti finajita:

a. Compllazione di elenchi e rilascio di altestazioni e certificazioni;

b, Coemunicazione stllo svolgimento di corsi.

2. Diritti dell’interessato

L'art. 7, del dlgs. 198/2003 conferisce agll interessati l'esercizio di specifici dirittl. In particolare, linteressato puo oftenere dal Tilolare la
conferma dell'esistenza o meno di propri datl persenali che lo riguardano e la loro comunicazione in forma intelligibile. Linteressato puo altresi
chiedere di conoscere I'origine dei dali, le finalita e modalita del trattamento, nenché |a logica applicata in caso di trattamento effettuato con
l'ausilio di strumenti elettronici, 'indicazione degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili nominati e dei soggetii o delle categorie di
‘soggetti al quali | dati possono essere comunicati ¢ che posso venire a conoscenza. L'interessato ha diritto di otlenere I'aggiornamento, la
rettificazione, l'integrazione, la cancellazione; la trasformazione in via anonima o.in blocco dei dati frattati in viclazione di legge.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legitiimi al trattamento dei datl personali che lo riguardano. | diritti in oggstio
potranno essere esercitati, anche per il tramite di un incaricato, mediante richiesta rivolta al Responsabile del tratiamento dei dali
dall’l.C.5.”Guglielmo II” di Monreale con leltera raccomandata inviata a 1.C.5."Guglieimo II" di Monreale con sede In Via Benedetto
D'Acquisto,33 90046 Monreale (PA), o con posta elettronica all'indirizzo — paic86400r@pec.istruzione.it.

Nell'esercizio dei diritt, Finteressato pud conferire, per iscritto, delega o procura a persone fisiche, enti associazioni od organismi. L'interessato
puod, altresi, farsi assistere da una persona di fiducia.

L'I.C.S."Guglielme |I" di Monreale , per garantire I'sffettivo esercizio del diritti dell'interessato, adeita misure idonee valte ad agevolars 'accesso
a dail personali da parte dell'interessato medesimo e a semplificare le modalita ¢ a ridurre i tempi per il riscontro al richiedente.

3. Titolare e responsabile del trattamento
Titolare del traltamento & il Dirigente Seolastico dell'l.C.S. “Guglielimo Il Via Benedetto D'Acquisto, 33 99046 Monreale Cod. Fisc. 87165530821

|| Responsabile del trattamento & la Dott.ssa Zanna Previdenza.



