
 

 

DECRETO N. 7069  AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
Via Benedetto D’Acquisto, 33  

Tel. fax 091/6404489 C.F. 97165530821

www.icsguglielmosecondo.edu.it - e

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 

4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori

europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation classroom 

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione 

Progetto  M4C1I3.2-2022-961-P

per la figura di COLLAUDATORE 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «

diritto di accesso ai documenti amministrativi

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materi

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art
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ipresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università –

4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori

Azione 1: Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi

per l’avvio di una procedura di selezione  di personale interno da impiegare nella realizzazione del 

P-21484 dal titolo Virtual School  C.U.P.

per la figura di COLLAUDATORE  

 

egge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materi

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («CUP degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2

egislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

egislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

egislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

egislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

egislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, della legge 10 
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Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

– Investimento 3.2 “Scuola 

4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione 

Ambienti di apprendimento innovativi”  

di personale interno da impiegare nella realizzazione del 

C.U.P. F34D23000380001 

Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

Norme generali sull’ordinamento del 

» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

Attuazione delle deleghe in materia di 

Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

1, comma 7, della legge 10 /02/ 2014, n. 183»; 





 

 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 

108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito

113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia

particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli 

investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il DL. 11/11/2022, n. 173, recante «

Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n.

di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezi

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettag

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendime

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 200

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016

egge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 

Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2

egge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla l

l rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia

6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli 

investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)

173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 

, convertito, con modificazioni, dalla legge 16/12/2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6;

24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

egolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;

elegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28/09/2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

nterministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 200

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

egge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 

Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

legge del 6 agosto 2021, n. 

l rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in 

Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

; 

legge 15 luglio 2022, n. 91, 

Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli 

egge 29 giugno 2022, n. 79, 

Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 

Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 

2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6;  

Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 

egolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

liati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

nto e laboratori»; 

2030 della Commissione europea; 

Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

Istruzioni generali sulla gestione 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 



 

 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali

oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007

nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «

Esercenti attività di lavoro autonomo occasiona

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «

disposizioni in tema di collaborazioni esterne

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

lavoro flessibile e superamento del precariato

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

e assistenziale;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito

di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 

europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finan

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione 

di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR

VISTA la Circolare del Ministero dell’e

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «

del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «

4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e 

realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e rel

aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

Istituzioni scolastiche in attuazione del «

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto

questa Istituzione scolastica per l’importo di 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’

merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili n

in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 

Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

iate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi 

del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

struzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

ecreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e 

di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 

ecreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione 

di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

conomia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 

l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

Indicazioni attuative»;  

dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «

», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e 

educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli 

aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 

il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

in particolare, l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a 

questa Istituzione scolastica per l’importo di € 117.624,60   

ot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0

Spese ammissibili»; 

del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad 

Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività 

2013 nell’ambito dei programmi operativi 

Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

le e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

icerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 

ecreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 

degli investimenti e delle riforme e 

di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 

recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione 

inanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 

dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano Scuola 

», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e 

ativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli 

il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 

decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a 

ot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, 



 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’ istituto in data 08/02/2023;

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico

dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il provvedimento di assunzione al  bilancio E. F. 2023

del 19/05/2023;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito 

School  C.U.P. F34D23000380001

possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto 

durata pari a N. 10 ore; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione 

che non possono essere espletate dal persona

coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica 

procedura:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto 

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra 

Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula

a) di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà

presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Irene Bornelli , in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i 

requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 

di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Irene Bornelli 

interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato d

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023;

approvato dall’ istituto in data 08/02/2023;;  

il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico

di assunzione al  bilancio E. F. 2023 per l’importo di € 117.624,60 

la necessità, nell’ambito del Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-21484

F34D23000380001 di avvalersi della collaborazione di N. 1 

possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto  nomina 

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero 

che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 

coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso l

ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra 

Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico

tto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto 

che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i 

requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

egge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 

Irene Bornelli  ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

citato decreto legislativo n. 165/2001; 

l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto

del Collegio dei docenti  n. 53 del 20/11/2023 verbale n. 4 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023; 

il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

€ 117.624,60 prot. 4387 

21484 dal titolo Virtual 

N. 1  unità di personale  , in 

nomina COLLAUDATORE  per una 

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

colastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero 

le dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 

coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

vvederà ad individuare la figura richiesta attraverso la seguente 

ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra 

idoneo a soddisfare il fabbisogno 

in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico sopra detto;  

svolgimento delle attività oggetto del 

che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 

finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa  

, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i 

egge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 

ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

del presente Decreto; 



 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

 di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento 

RUOLO N. FIGURE

COLLAUDATORE 1 

Il compenso è definito in conformità al CCNL per la categoria di appartenenza.

Art. 1 - Attività e compiti delle Figure richieste

Compiti del Collaudatore Il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

 1) Collaborare con i referenti dell’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli 

adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista; 

 2) Provvedere al collaudo tutte le attrezzature acquistate (anche 

stabilita dal Dirigente Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici); 

 3) Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, quelle indicate 

nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

  4) Produrre tutta la documentazione attestante la corrispondenza dei prodotti forniti con i requisiti richiesti 

dal piano degli acquisti; 

  5) Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il ve

  6) Collaborare con il Dirigente Scolastico con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto 

in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività;

  7) Redigere la relazione finale e il time

qualsiasi altra documentazione richiesta dall’Amministrazione, 

presente bando. 

Le riunioni per il Collaudo dovranno essere verbalizzate, con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, 

degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei parte

acquisiti da parte dell’istituzione scolastica attuatrice tutti i documenti probatori dell’attività di Collaudo. Il 

collaudo è effettuato in presenza di incaricati dell’impresa, che debbono controfirmare il relativo proc

verbale, non oltre trenta giorni dalla comunicazione della data di consegna e messa in funzione, salvo diverso 

termine contrattuale. Il collaudo deve riguardare le apparecchiature acquistate per ogni laboratorio.

Art. 2 - Requisiti di accesso  

La candidatura è aperta a tutto il personale docente titolare in servizio, nel corrente anno scolastico, presso l’I.C. 

Guglielmo II di Monreale. 

Art. 3 - Modalità e Termini per la Candidatura 

Il personale interno interessato dovrà produrre apposita candidatura u

allegati al  presente avviso, corredati da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con l’indicazione dei 

titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute. 

Tutta la documentazione deve pervenire a questa Istituzione, entro e non oltre le 

attraverso le seguenti modalità: 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

selezione volta al conferimento del seguente incarico: 

N. FIGURE ORE 

10 

compenso è definito in conformità al CCNL per la categoria di appartenenza. 

Attività e compiti delle Figure richieste 

Compiti del Collaudatore Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

1) Collaborare con i referenti dell’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli 

adeguamenti eseguiti rispetto al progetto stilato dall’Istituto e dal progettista;  

2) Provvedere al collaudo tutte le attrezzature acquistate (anche in tempi diversi, secondo la tempistica 

stabilita dal Dirigente Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici);  

3) Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, quelle indicate 

rescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti; 

4) Produrre tutta la documentazione attestante la corrispondenza dei prodotti forniti con i requisiti richiesti 

5) Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale; 

6) Collaborare con il Dirigente Scolastico con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto 

in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività;

7) Redigere la relazione finale e il time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate e 

qualsiasi altra documentazione richiesta dall’Amministrazione, inerente il ruolo di collaudatore previsto dal 

Le riunioni per il Collaudo dovranno essere verbalizzate, con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, 

degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti. Dovranno essere, comunque, 

acquisiti da parte dell’istituzione scolastica attuatrice tutti i documenti probatori dell’attività di Collaudo. Il 

collaudo è effettuato in presenza di incaricati dell’impresa, che debbono controfirmare il relativo proc

verbale, non oltre trenta giorni dalla comunicazione della data di consegna e messa in funzione, salvo diverso 

termine contrattuale. Il collaudo deve riguardare le apparecchiature acquistate per ogni laboratorio.

idatura è aperta a tutto il personale docente titolare in servizio, nel corrente anno scolastico, presso l’I.C. 

Modalità e Termini per la Candidatura  

Il personale interno interessato dovrà produrre apposita candidatura utilizzando l’ ALLEGATO 

presente avviso, corredati da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con l’indicazione dei 

titoli, delle competenze e delle esperienze professionali possedute.  

e pervenire a questa Istituzione, entro e non oltre le 

 

COMPENSO LORDO 

STATO 

€ 23,22 

1) Collaborare con i referenti dell’Istituto per verificare la corrispondenza dei beni acquistati e degli 

in tempi diversi, secondo la tempistica 

3) Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, quelle indicate 

4) Produrre tutta la documentazione attestante la corrispondenza dei prodotti forniti con i requisiti richiesti 

6) Collaborare con il Dirigente Scolastico con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto 

in parola, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate e 

inerente il ruolo di collaudatore previsto dal 

Le riunioni per il Collaudo dovranno essere verbalizzate, con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, 

cipanti. Dovranno essere, comunque, 

acquisiti da parte dell’istituzione scolastica attuatrice tutti i documenti probatori dell’attività di Collaudo. Il 

collaudo è effettuato in presenza di incaricati dell’impresa, che debbono controfirmare il relativo processo 

verbale, non oltre trenta giorni dalla comunicazione della data di consegna e messa in funzione, salvo diverso 

termine contrattuale. Il collaudo deve riguardare le apparecchiature acquistate per ogni laboratorio. 

idatura è aperta a tutto il personale docente titolare in servizio, nel corrente anno scolastico, presso l’I.C. 

l’ ALLEGATO 1 e l’ALLEGATO 2  , 

presente avviso, corredati da un dettagliato Curriculum Vitae in formato Europeo con l’indicazione dei 

ore 10:00 del 04/12/2023 



 

 

1. invio in formato PDF di tutta la documentazione richiesta a mezzo PEC all’indirizzo 

pzic828003@pec.istruzione.it specificando in oggetto: “Ista

generation classroom:  candidatura Esperto Collaudatore progetto 

dal titolo Virtual School  C.U.P.

Ogni titolo per cui si richiede l’attribuzione di punteggio deve essere 

dell’ALLEGATO 2 – scheda di autovalutazione. Il/la candidato/a deve riportare il punteggio per ogni titolo nella 

colonna “AUTOVALUTAZIONE DEL TITOLO

Nelle istanze dovranno essere indicate, a pena l’esclusione:

 • le proprie generalità; 

• l’indirizzo e il luogo di residenza; 

 • il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 

• il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica;

 Nella domanda (fac-simile allegato al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la dichiarazione di 

assenza di incompatibilità da compilare a cura dell’interessato) dovrà essere espressamente dichiarata la 

propria disponibilità a raggiungere l

considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante 

i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di 

rescissione del contratto. 

 Art. 4 - Cause di esclusione: Saranno cause tassative di esclusione: 

1. Documentazione pervenuta oltre il termine o co

2. Documentazione pervenuta in modo parziale e/o senza i documenti richiesti dall’art. 2 del presente bando; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38

al trattamento dei dati personali; 

 4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

 5. Documento di identità scaduto o illeggibile.

 Art. 5 - Selezione  

La verifica del punteggio dei titoli dichiarati e auto valutati nell’ALLEGATO 2 dagli 

dalla Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, in funzione della griglia di 

valutazione. Il candidato ha obbligo, su richiesta della Commissione, di fornire tutte le attestazioni dei titoli 

dichiarati in sede di domanda e non depositati presso questa Istituzione. Al termine delle operazioni la 

Commissione redige una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata sul sito web della scuola per gg. 5. Al 

termine di tale periodo, dopo l’analisi di even

definitiva. 

Il ruolo di Collaudatore sarà assegnato, seguendo l’ordine della graduatoria definitiva. Qualora vi siano delle 

rinunce l’incarico verrà conferito tramite scorrimento della graduatoria de

di collaudatore esclude la possibilità di accettare qualsiasi altro ruolo all’interno del medesimo progetto. 

Si rammenta agli aspiranti che non possono produrre domanda gli appartenenti ai gruppi di valutazione dei 

progetti ministeriali ed i dipendenti di società che intendano partecipare al bando di gara relativo al progetto 

in questione.  

Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate alla 

partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente avviso .

La figura di collaudatore è incompatibile, pertanto potrà essere presentata domanda per una sola figura.

Considerata la necessità di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle d

ministeriali, l’incarico sarà conferito:

invio in formato PDF di tutta la documentazione richiesta a mezzo PEC all’indirizzo 

pzic828003@pec.istruzione.it specificando in oggetto: “Istanza di partecipazione Azione 1 

generation classroom:  candidatura Esperto Collaudatore progetto M4C1I3.2

C.U.P. F34D23000380001 

Ogni titolo per cui si richiede l’attribuzione di punteggio deve essere numerato per ogni sezione 

scheda di autovalutazione. Il/la candidato/a deve riportare il punteggio per ogni titolo nella 

colonna “AUTOVALUTAZIONE DEL TITOLO” dell’Allegato 2 

Nelle istanze dovranno essere indicate, a pena l’esclusione: 

 

• il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 

• il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica; 

simile allegato al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la dichiarazione di 

assenza di incompatibilità da compilare a cura dell’interessato) dovrà essere espressamente dichiarata la 

propria disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali incarichi. Non saranno prese in 

considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 

L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante 

oli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di 

Cause di esclusione: Saranno cause tassative di esclusione:  

1. Documentazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non indicati nel presente bando;

2. Documentazione pervenuta in modo parziale e/o senza i documenti richiesti dall’art. 2 del presente bando; 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzaz

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile. 

La verifica del punteggio dei titoli dichiarati e auto valutati nell’ALLEGATO 2 dagli 

dalla Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, in funzione della griglia di 

valutazione. Il candidato ha obbligo, su richiesta della Commissione, di fornire tutte le attestazioni dei titoli 

hiarati in sede di domanda e non depositati presso questa Istituzione. Al termine delle operazioni la 

Commissione redige una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata sul sito web della scuola per gg. 5. Al 

termine di tale periodo, dopo l’analisi di eventuali reclami, la Commissione pubblicherà la graduatoria 

Il ruolo di Collaudatore sarà assegnato, seguendo l’ordine della graduatoria definitiva. Qualora vi siano delle 

rinunce l’incarico verrà conferito tramite scorrimento della graduatoria definitiva. Il conferimento dell’incarico 

di collaudatore esclude la possibilità di accettare qualsiasi altro ruolo all’interno del medesimo progetto. 

Si rammenta agli aspiranti che non possono produrre domanda gli appartenenti ai gruppi di valutazione dei 

progetti ministeriali ed i dipendenti di società che intendano partecipare al bando di gara relativo al progetto 

Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate alla 

e gare per la fornitura di cui al presente avviso . 

a figura di collaudatore è incompatibile, pertanto potrà essere presentata domanda per una sola figura.

Considerata la necessità di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle d

ministeriali, l’incarico sarà conferito: 

invio in formato PDF di tutta la documentazione richiesta a mezzo PEC all’indirizzo 

nza di partecipazione Azione 1 - Next 

M4C1I3.2-2022-961-P-21484 

numerato per ogni sezione 

scheda di autovalutazione. Il/la candidato/a deve riportare il punteggio per ogni titolo nella 

• il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato;  

simile allegato al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la dichiarazione di 

assenza di incompatibilità da compilare a cura dell’interessato) dovrà essere espressamente dichiarata la 

e sedi di espletamento di eventuali incarichi. Non saranno prese in 

L'Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante 

oli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di 

n mezzi non indicati nel presente bando; 

2. Documentazione pervenuta in modo parziale e/o senza i documenti richiesti dall’art. 2 del presente bando; 

46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

La verifica del punteggio dei titoli dichiarati e auto valutati nell’ALLEGATO 2 dagli aspiranti verrà effettuata 

dalla Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico, in funzione della griglia di 

valutazione. Il candidato ha obbligo, su richiesta della Commissione, di fornire tutte le attestazioni dei titoli 

hiarati in sede di domanda e non depositati presso questa Istituzione. Al termine delle operazioni la 

Commissione redige una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata sul sito web della scuola per gg. 5. Al 

tuali reclami, la Commissione pubblicherà la graduatoria 

Il ruolo di Collaudatore sarà assegnato, seguendo l’ordine della graduatoria definitiva. Qualora vi siano delle 

finitiva. Il conferimento dell’incarico 

di collaudatore esclude la possibilità di accettare qualsiasi altro ruolo all’interno del medesimo progetto.  

Si rammenta agli aspiranti che non possono produrre domanda gli appartenenti ai gruppi di valutazione dei 

progetti ministeriali ed i dipendenti di società che intendano partecipare al bando di gara relativo al progetto 

Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o società interessate alla 

a figura di collaudatore è incompatibile, pertanto potrà essere presentata domanda per una sola figura. 

Considerata la necessità di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle disposizioni 



 

 

 1. anche in presenza di un solo curriculum, rispondente alle esigenze progettuali;

 2. a parità di punteggio, l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane d’età.

In caso di assenza di candidature 

ulteriori modalità di affidamento dell’incarico al personale interno come previsto dalla normativa vigente. 

Solo in caso di non accettazione dell’incarico da parte di un docent

all’emanazione di un bando per personale esterno alla scuola. 

Art. 6 - Rinuncia e surroga  

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto Collaudatore, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di 

cui all’art. 3. 

 Art. 7 - Criteri per la selezione 

 Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti, in base alle seguenti griglie:

 

TITOLI DI STUDIO 

 

Laurea  quadriennale o quinquennale o vecchio 

ordinamento 

Laurea   settore scientifico, tecnologico.  

Corso di perfezionamento post laurea /Master afferenti le 

tematiche relative all’innovazione digitale/

didattica (punti 3 per ogni corso)  

Corsi di formazione / aggiornamento in qualità di
discente afferenti le tematiche relative al PNRR 
azioni di investimento (2 Punti per ogni corso di 
formazione) 
Corsi di formazione / aggiornamento in qualità di
discente afferenti le tematiche relative
all’innovazione digitale / tecnologica nella didattica
(1 Punto per ogni corso di formazione)
 

 

TITOLI AFFERENTI LA QUALIFICA 
PROFESSIONALE   

Incarico Funzione Strumentale Area Tecnologica 
Innovazione Digitale  
 (punti 3 per ogni incarico annuale ) 

Incarico di supporto  Funzione Strumentale Area 

Tecnologica – Innovazione digitale (punti 2  per ogni 

incarico) 

Incarico Team digitale, Incarico di Responsabile di 

Laboratorio Informatico  (1 punto per ogni incarico 

annuale) 

 

ESPERIENZE SPECIFICHE DI SETTORE

Incarico di Collaudatore nelle azioni finanziate 

1. anche in presenza di un solo curriculum, rispondente alle esigenze progettuali; 

2. a parità di punteggio, l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane d’età. 

al presente bando il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di individuare 

ulteriori modalità di affidamento dell’incarico al personale interno come previsto dalla normativa vigente. 

Solo in caso di non accettazione dell’incarico da parte di un docente interno individuato, si procederà 

all’emanazione di un bando per personale esterno alla scuola.  

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto Collaudatore, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti, in base alle seguenti griglie:

PUNTI (Fino a)     33 

Laurea  quadriennale o quinquennale o vecchio 

Voto di laurea: 
tra 66   e   80: Punti 3 
tra 81   e   90: Punti 5 
tra 91   e 100: Punti 7 
tra 101 e 110: Punti 10 
110 e lode    : Punti 15 

settore scientifico, tecnologico.   Punti 2 

Master afferenti le 

tematiche relative all’innovazione digitale/ tecnologia nella 

Punti 6 

formazione / aggiornamento in qualità di 
discente afferenti le tematiche relative al PNRR – 

per ogni corso di 

Corsi di formazione / aggiornamento in qualità di 
discente afferenti le tematiche relative 

ione digitale / tecnologica nella didattica 
(1 Punto per ogni corso di formazione) 

 

Punti 10 

 
PUNTI (Fino a)   18 PUNTI 

Autovalutazione 

titoli 

Incarico Funzione Strumentale Area Tecnologica -  

Punti 6 

 

Incarico di supporto  Funzione Strumentale Area 

Innovazione digitale (punti 2  per ogni 

 

Punti 6 

 

Team digitale, Incarico di Responsabile di 

Laboratorio Informatico  (1 punto per ogni incarico 

 

Punti 6 

 

ESPERIENZE SPECIFICHE DI SETTORE PUNTI (Fino a) 50 PUNTI 

Autovalutazione 

nelle azioni finanziate   

al presente bando il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di individuare 

ulteriori modalità di affidamento dell’incarico al personale interno come previsto dalla normativa vigente. 

e interno individuato, si procederà 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto Collaudatore, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti, in base alle seguenti griglie: 

PUNTI 

Autovaluta

zione titoli  

PUNTI 

Scuola 

  

  

  

  

PUNTI 

Autovalutazione 

titoli  

PUNTI 

Scuola 

 

 

 

PUNTI 

Autovalutazione titoli  

PUNTI 

Scuola 

 



 

 

con i fondi strutturali europei e da altri programmi
europei, svolte negli ultimi 10 anni, compreso 
l’anno in corso (1 Punto per ogni incarico)
Incarico di Collaudatore nelle azioni finanziate 
con i fondi nazionali (ad esempio PNSD,
legge 440/1997), svolte negli ultimi 10 anni, 
compreso l’anno in corso (1 Punto per ogni
incarico) 
Incarico di Docente / formatore nelle azioni
finanziate con i fondi strutturali europei e da altri
programmi europei, nelle azioni finanziate con i
fondi nazionali (ad esempio PNSD, fondi ex legge 
440/1997), (2 Punti per ogni incarico)
 

 

ESPERIENZE SPECIFICHE DI SETTORE

 

Incarico di Docente / formatore nelle azioni
finanziate con i fondi strutturali europei e da altri
programmi europei, nelle azioni finanziate con i 
fondi nazionali (ad esempioPNSD, fondi ex legge 
440/1997), nelle azioni finanziate con i fondi degli 
enti locali territoriali (Comune, Provincia, Regione)
(2 Punti per ogni incarico) 
TOTALE 

 

Art. 8 - Incarichi e compensi  

Al destinatario sarà conferita dal Dirigente Scolastico, una lettera di incarico per lo svolgimento della 

prestazione. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera 

al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente rispondente ai 

requisiti richiesti dal presente Avviso .

 Il compenso è quello previsto dal piano finanziario approvato nel progetto: 

1) Collaudatore - compenso omnicomprensivo lordo stato di 

massimo di 10 ore al costo orario di 

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno e il pagamento del corrispettivo avverrà, pre

presentazione del time-sheet, solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso sarà 

soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente (cfr. Nota MIUR 34815 del 

02/08/2017).  

Il suddetto compenso potrà, pertanto essere modificato in proporzione alla minore realizzazione del progetto 

e conseguente minore finanziamento. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture 

assicurative per infortuni e responsabilità civile. L’esperto che si aggiudic

per un incontro preliminare presso l’istituto con il Dirigente Scolastico. Per quanto non espressamente 

previsto nel presente bando si rinvia alle Disposizioni e Istruzioni per la gestione dei progetti finanziati dal 

PNRR.  

Art. 9 – Informativa sul trattamento dati personali 

L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel 

presente documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale

All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, in particolare quelle previste 

con i fondi strutturali europei e da altri programmi 
europei, svolte negli ultimi 10 anni, compreso 
anno in corso (1 Punto per ogni incarico) 

nelle azioni finanziate 
con i fondi nazionali (ad esempio PNSD, fondi ex 
legge 440/1997), svolte negli ultimi 10 anni, 

Punto per ogni 

nelle azioni 
finanziate con i fondi strutturali europei e da altri 
programmi europei, nelle azioni finanziate con i 
fondi nazionali (ad esempio PNSD, fondi ex legge 
440/1997), (2 Punti per ogni incarico) 

ESPERIENZE SPECIFICHE DI SETTORE  PUNTI  

(Fino a) VEDI SOPRA 

PUNTI 

Autovalutazione 

titoli 

nelle azioni 
con i fondi strutturali europei e da altri 

azioni finanziate con i 
fondi nazionali (ad esempioPNSD, fondi ex legge 

finanziate con i fondi degli 
(Comune, Provincia, Regione) 

 

 

 

100 

Al destinatario sarà conferita dal Dirigente Scolastico, una lettera di incarico per lo svolgimento della 

prestazione. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. Si procederà 

al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente rispondente ai 

requisiti richiesti dal presente Avviso . 

Il compenso è quello previsto dal piano finanziario approvato nel progetto:  

compenso omnicomprensivo lordo stato di € 232,20, corrispondente ad un impegno 

ore al costo orario di € 23,22 lordo Stato.  

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno e il pagamento del corrispettivo avverrà, pre

sheet, solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso sarà 

soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente (cfr. Nota MIUR 34815 del 

ertanto essere modificato in proporzione alla minore realizzazione del progetto 

e conseguente minore finanziamento. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture 

assicurative per infortuni e responsabilità civile. L’esperto che si aggiudicherà l’incarico si renderà disponibile 

per un incontro preliminare presso l’istituto con il Dirigente Scolastico. Per quanto non espressamente 

previsto nel presente bando si rinvia alle Disposizioni e Istruzioni per la gestione dei progetti finanziati dal 

Informativa sul trattamento dati personali  

L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel 

presente documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale

All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, in particolare quelle previste 

PUNTI 

Autovalutazione 

titoli  

PUNTI 

Scuola 

 

Al destinatario sarà conferita dal Dirigente Scolastico, una lettera di incarico per lo svolgimento della 

durata del progetto. Si procederà 

al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente rispondente ai 

, corrispondente ad un impegno 

L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno e il pagamento del corrispettivo avverrà, previa 

sheet, solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso sarà 

soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente (cfr. Nota MIUR 34815 del 

ertanto essere modificato in proporzione alla minore realizzazione del progetto 

e conseguente minore finanziamento. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture 

herà l’incarico si renderà disponibile 

per un incontro preliminare presso l’istituto con il Dirigente Scolastico. Per quanto non espressamente 

previsto nel presente bando si rinvia alle Disposizioni e Istruzioni per la gestione dei progetti finanziati dal 

L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel 

presente documento sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di questo ente. 

All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, in particolare quelle previste 



 

 

dall’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato 

con il D. Lgs. 101/2018. Si invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di 

trattamento dei dati comunicati secondo quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela del 

diritto alla riservatezza. 

L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che concerne la conservazione e la custodia dei dati. I dati 

possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di 

regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazion

economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento.

 Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D. Lgs. 196/2003. Art. 

10 - Disposizioni finali e Pubblicizzazione 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico 

 Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Si 

comunica che, per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazi

sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità ecc. saranno tempestivamente visibili sull’Albo Pretorio on line 

e sul sito della scuola al seguente indirizzo:

 www.icsguglielmosecondo.edu.it–

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dall’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato 

i invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di 

trattamento dei dati comunicati secondo quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela del 

sicurezza per ciò che concerne la conservazione e la custodia dei dati. I dati 

possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di 

regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici 

economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento.

Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D. Lgs. 196/2003. Art. 

ni finali e Pubblicizzazione  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Irene Bornelli. 

el presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Si 

comunica che, per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi relativi allo 

sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità ecc. saranno tempestivamente visibili sull’Albo Pretorio on line 

e sul sito della scuola al seguente indirizzo: 

– Amministrazione Trasparente – sezione Bandi e Gare

ILDIRIGENTESCOLASTICO 

           Prof.ssa Irene Bornelli 
"Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 

dicembre 2000 n.445 e del D.Lgs7marzo2005 n.82 e norme collegate, il quale 

sostituisce il testo cartaceo e la firma  autografa 

 

 

 

dall’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato 

i invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di 

trattamento dei dati comunicati secondo quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela del 

sicurezza per ciò che concerne la conservazione e la custodia dei dati. I dati 

possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di 

e a privati o enti pubblici 

economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. 

Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D. Lgs. 196/2003. Art.  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

el presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Si 

one, tutti gli elementi relativi allo 

sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità ecc. saranno tempestivamente visibili sull’Albo Pretorio on line 

sezione Bandi e Gare 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 

dicembre 2000 n.445 e del D.Lgs7marzo2005 n.82 e norme collegate, il quale 
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