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OGGETTO: Nomina Direzione e  Coordinamento Generale 

 
M4C1I3.1-2023-1143-P-28251

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
“Nuove Competenze e nuovi linguaggi”
linguistiche (D.M.65/2023) 

 
VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 
966/2012;  

 

VISTO   il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza;  

 
VISTO    il regolamento (UE) 2021/1060
 
VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

 
VISTA   la legge n. 108 del 29/07/2021 

77, recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure; 

 
VISTO   il DM n. 65 del 12.04.2023 

attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
nell’ambito della Missione 4 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea 

 
VISTO  in particolare, la Missione 4 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
“Nuove Competenze e nuovi linguaggi”
multi linguistiche (D.M.65/2023)

 
VISTO   i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione 
dei giovani; 
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Nomina Direzione e  Coordinamento Generale PROJECT MANAGER

8251 Titolo del progetto: Futurando CUP : 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca 
rta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università

“Nuove Competenze e nuovi linguaggi”;Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multi 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

la legge n. 108 del 29/07/2021 con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 
recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

il DM n. 65 del 12.04.2023 - Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
“Nuove Competenze e nuovi linguaggi”;Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multi linguistiche (D.M.65/2023) 

sti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione 
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il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 
n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

legge 31 maggio 2021, n. 
recante governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

Componente 1 – “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 

Next Generation EU; 

Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

sti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione 





 
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 
 

RILEVATO che l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi ” della Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 del PNRR, è stato finanziato per complessivi euro 750  milioni di 
euro in favore di tutte le istituzioni scolastiche, secondo la seguente articolazione, sulla 
base di due linee di intervento distinte: 

 
       Intervento A  

– Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti 
finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 
attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, nonché quelle inguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in 
termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM, in attuazione dei 
commi 548-554 della citata legge 29 dicembre 2022, n. 197, anche in coerenza con le linee 
guida per l’orientamento, adottate con il citato decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 328 del 2022, nel rispetto del target M4C1-16 (almeno 8.000 sedi scolastiche che 
abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025), 
riservando una quota pari al 40% alle scuole appartenenti alle regioni del Mezzogiorno, per 
un totale di 600 milioni di euro; 
 
Intervento B  
– Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati 
al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento 
delle loro competenze metodologiche di insegnamento, nel rispetto di quanto previsto 
dall’articolo 1, comma 7, lettera a), della legge 13 luglio 2015, n. 107, del target M4C1-17 
(almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 
30 giugno 2025), in favore di tutte istituzioni scolastiche, per un totale di 150 milioni di 
euro; 
 

VISTO      il decreto di riparto Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università”del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU prot. AOOGABMI/65  del 12 aprile 
2023  emanato dal Ministero dell’Istruzione  e del Merito; 

 
VISTO   Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’Università”del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU prot. AOOGABMI/65  del 12 aprile 2023  emanato dal 
Ministero dell’Istruzione  e del Merito, da cui risultano assegnate a questa istituzione 
scolastica risorse per € 70.564,18 ;  

 
VISTE     le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023;  
 
VISTO    l’atto di concessione prot. n. AOOGABMI 0034666 del 29.02.24 tra il Ministero dell’Istruzione e 

del Merito e l’Istituzione Scolastica  I.C.S. GUGLIELMO II per la regolamentazione dei rapporti di 

attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “ Futurando ”, CUP F34D23001440006, 

identificativo progetto M4C1I 3.1-2023-1143-P-28251 finanziato nell’ambito del decreto del Ministro 

dell’istruzione e del Merito  12 aprile 2023 n. 65 , della linea di investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università”del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 



 
VISTO i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento; 

VISTO il PTOF 2022-2025; 
 

Visto il Programma Annuale per l’e.f. 2024; 

Visto il Decreto prot. n. 2213  del 01/03/2024 di formale assunzione al Programma Annuale 2023 delle 

risorse finanziate oggetto della presente nomina; 

 

VISTA  l’autorizzazione rilasciata al Dirigente Scolastico dall’USR per la Sicilia  in data 6 marzo  2024 prot. n. 

5453 acquista al Ns. protocollo con n. 2441 del 06/03/2024; 

 

VISTA  la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per l’incarico al Ds come Nomina 

Direzione e  Coordinamento Generale PROJECT MANAGER  assunta a protocollo in data 

07/03/2024  prot. n. 2514; 

VERIFICATO   che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo specifico ruolo, non 

necessitano di procedure di selezione; 

 
VISTO       il nuovo codice degli appalti D.l.g.s. 36/2023; 

ASSUME 

L’incarico di Direzione e Coordinamento generale PROJECT MANAGER per la realizzazione del progetto PNRR 

Codice progetto PNRR : M4C1I3.1-2023-1143-P-28251– Intervento straordinario finalizzato al Piano 

“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M. 65/2023)  
 

Codice Progetto Titolo Progetto Totale 

autorizzato 

M4C1I3.1-

2023-1143-P-

28251 

“Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi” Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multi linguistiche (D.M. 65/2023) 

€.  70.564,18 

 

 

La durata dell’incarico decorre dalla data odierna fino al 31 dicembre  2025.  

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di complessive n. 175 (centosettantacinque) ore  

eccedenti l’orario di servizio ed a fronte dell’attività effettivamente svolta ed appositamente documentata, è 

previsto un compenso orario pari ad € 25,00 lordo dipendente (€ 31,18 Lordo Stato),per un totale 

complessivo lordo stato pari ad €. 5.806,50 ,  ai sensi della Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche 

Sociali n.2 del 2 febbraio 2009 “Figure di Coordinamento” a delle spese tecnico operative.  

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 

corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’ISTITUTO dei 

fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all'albo 

della scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e può essere impugnato con ricorso al 

giudice ordinario, fatta salva la facoltà di esperire tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 65 del D.Leg. 

165/01, come modificato dal Decreto Legislativo 150/09 come modificati dai Decreti Legislativi 74 e 75/2017  

                                             Prof.ssa Irene Bornelli 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del Testo Unico D.P.R. 

28 dicembre 2000 n.445 e del D.Lgs7marzo2005 n.82 e norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma  autografa     
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