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      Al Direttore dei Serv. Gen.li e Amm.vi – SEDE 

                                                        All’Albo – SEDE – 

 

OGGETTO : Adozione piano di lavoro e delle attività del personale ATA a.s. 2023/2024. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Vista la proposta del piano di lavoro e delle attività del personale ATA, presentata dal DSGA Prot. n. 7666 del 02-10-2023; 

Visto l’art. 14 DPR 275/99 ; 

Visto il CCNL del comparto scuola 04/08/1995; 

Visto il CCNL del comparto scuola 26/05/1999; 

Visto l'art. 52 del Contratto Integrativo del 31/08/1999; 

Visto il CCNL 24/07/2003 con particolare riferimento agli artt. 46, 47,50,52,54,55,86 e 87; 

Visto il CCNL 19/04/2018; 

Visto l’art. 21 L. 59/97 ; 

Visto l’art. 2,5 e 25 D.L.vo 165/01, 

Visto il Piano dell’offerta formativa ; 

Visto l’organico del personale ATA ; 

Sentito il personale ATA della Scuola. 
 

A D O T T A 
 

il piano di lavoro e delle attività del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario per l’anno scolastico 2023/2024, cosi come proposto 

dal Direttore SGA, con specifico documento, che si allega al presente provvedimento per esserne parte integrante e sostanziale. 

Per effetto e conseguenza della presente adozione il Direttore S.G.A. è autorizzato ad emettere i provvedimenti di sua diretta 

competenza e a predisporre quelli di competenza Dirigenziale.  

La quota del fondo d’istituto per intensificazione delle prestazioni e per prestazioni eccedenti l’orario d’obbligo verrà successivamente 

determinata dalla contrattazione d’Istituto; l'erogazione avverrà direttamente "Cedolino Unico". Inoltre sarà possibile attingere, nel 

caso in cui si rendesse necessario,  all’economia risultante al 31-08-2023.  Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo 

entro 15 giorni dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine il provvedimento diventa definitivo e può essere 

impugnato con ricorso al giudice ordinario, previo tentativo obbligatorio di conciliazione. 

 

                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                        Prof.ssa Irene Bornelli 
                            Firmato digitalmente 
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